
3-1 國際人才實習計畫(上銀公司)質量化成效 

計畫名稱 3-1 國際人才實習計畫(上銀公司) 

上課地點 
W001 

上課時間 
2025.03.11(二)、15:10~18:00 

參加對象 
修課學生共計 30 名，完整名單如附件 

工作人員人數 
1 人 

實際質化成效 
課程主題「認識 HIWIN 及文化價值」： 

學生對上銀公司有深入了解，學會如何在企業環境中融入並體

現其核心文化與價值觀。課程強調企業文化對員工行為與企業

發展的重要性，透過塗書怡專員的分享，學生對企業文化的理解

更為深刻，並能在未來的職場中運用學到的知識，提升自己的職

場適應能力與價值貢獻。【授課業師：上銀科技公司人資部塗書

怡專員】 

實際量化成效 
課程主題「認識 HIWIN 及文化價值」： 

學生對上銀公司的文化與價值觀有了明確的認識，課程後，95%

的學生表示對上銀企業文化的理解有所加深，並能清楚描述其

核心價值。課後測驗顯示，學生對公司文化相關問題的正確回答

率提高了 40%。此外，89%的學生認為課程有助於提升他們在未

來職場中適應企業文化的能力，並對企業文化的融入有了更高

的自信心。 

活動照片 

 



 

 

 



3-1 國際人才實習計畫(上銀公司)質量化成效 

計畫名稱 3-1 國際人才實習計畫(上銀公司) 

上課地點 
W001 

上課時間 
2025.03.25(二)、15:10~18:00 

參加對象 
修課學生共計 30 名，完整名單如附件 

工作人員人數 
1 人 

實際質化成效 
課程主題「ESG-永續發展」： 

學生深入了解 ESG（環境、社會、治理）對企業發展的重要性，

並學會如何實踐永續發展理念。透過陳柏霖副課長的分享，學生

對企業如何在實踐社會責任的同時，推動環保與社會福利有了

全面認識。課程增進學生對企業永續經營的理解，並激發他們在

未來職場中，如何貢獻於企業的永續發展目標。【授課業師：上

銀科技公司陳柏霖副課長】 

實際量化成效 
2025.03.25(二)課程主題「ESG-永續發展」： 

學生對 ESG 理念的理解顯著提升，課程後，85%的學生表示對

企業如何實踐永續發展有更深入的認識，並能夠應用於未來職

場中。超過 90%的學生反映，課程幫助他們更清楚了解企業在環

境、社會與治理方面的責任與挑戰，並激發他們積極關注企業永

續發展問題。 

活動照片 

 



 

 

 

 


